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1. Загальні положення

1.1.
Кам’янець-Подільський районний Будинок школяра (далі за текстом Будинок школяра) заснований Кам'янець-Подільською районною державною адміністрацієюта
структурним підрозділом Кам'янець-Подільської райдержадміністрації –управлінням освіти, молоді та спорту у
відповідності до чинного законодавства.

1.2 .   Будинок школяра є комплексним позашкільним навчальним закладом, що знаходиться в державній власності і здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний та поза навчальний час.

1.3. Будинок школяра підпорядковується районній державній адміністрації та районномууправлінні освіти, молоді та спорту, які здійснюють контроль за його діяльністю.
1.4.
Повне найменування установи – Кам’янець-Подільський районний Будинок школяра.

1.5.
Місцезнаходження (юридична адреса) установи: м. Кам’янець-Подільськийвул. Троїцька, 2.

1.6.Навчання і виховання в Будинку школяра проводиться українською мовою.

II. Мета і предмет діяльності установи

2.1.
Будинок школяра створено з метою надання знань, формування вмінь та
навичок за інтересами, забезпечення потреби особистості у творчій самореалізації.В  інтелектуальному,
духовному
і фізичному
розвитку.
Метою діяльності Будинку школяра є також підготовка до активної професійної та
громадської діяльності, створення умов для соціального захисту та організації
змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров'я
учнів.

2.2.
Предметом діяльності Будинку школяра є :

1. виховання громадянина України:

2. вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвід):

2.2.3.
створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку учнів:

2.2.4.
формування в учнів свідомого й відповідальною славлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки:

2.2.5. пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих учнів;

2.2.6. організація дозвілля учнів, пошук його нових форм:

2.2.7.
виховання в учнів свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки
оточуючих:

-формування  здорового способу життя учнів:

-здійснення інформаційно-методичної, організаційно-масової, навчально-тренувальної та спортивної роботи.
III. Юридичний статус установи

3.1. Будинок школяра є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Будинок школяра набуває з моменту його державної реєстрації.

3.2. Будинок школяра у своїй діяльності керується Конституцією України. Законом України «Про позашкільну освіту», іншими законами України, актами Президента України, зокрема Указом ПУ «Про додаткові заходи щодо забезпечення розвитку освіти в Україні», постановами Кабінету Міністрів України, наказами МОНМС, рішенням п'ятої сесії IV скликання від 30.01.03 р. №5 «Про районну програму розвитку позашкільних навчальних закладів на період до 2008 року», цим Статутом.

3.3. Будинок школяра є неприбутковою організацією, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банку, круглу печатку із своїм найменуванням, штампами, бланки, емблему.

3.4. Будинок школяра має право відкривати свої філії в селах, селищах, може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об'єднань у приміщеннях загальноосвітніх шкіл, на базі спортивних будівель і стадіонів відповідно до укладених із зазначеними закладами та установами договорів.

3.5. Будинок школяра несе відповідальність за своїми зобов'язаннями згідно з чинним законодавством України.

3.6. Будинок школяра не несе відповідальності за зобов'язаннями держави та органу управління майном.

IV. Права і обов'язки

4.1 Права Будинку школяра:
4.1.1. Будинок школяра може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих   об'єднань у   приміщеннях   загальноосвітніх,   професійно-технічних навчальних     закладів.     навчально-виробничих     комбінатів, підприємств, організацій, на базі спортивних будівель і стадіонів відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

4.1.2.Маєправо проводити інформаційно-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об'єднань;

4.1.3. З метою вдосконалення системи навчання та виховання у Будинку школяра можуть створюватися методичні ради, комісії, до складу яких входять педагогічні працівники цього закладу та інші учасники навчально-виховного пронесу;

4.1.4.
Має право створювати відповідні підрозділи для підвищення
кваліфікації педагогічних працівників за напрямами позашкільної роботи.
Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів;

4.1.4. Згідно з рішенням засновника (власника) на підставі відповідних мод Будинок школяра може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам району, молодіжним, дитячим, громадським організаціям;

4.1.5.Будинок школяра з метою визначення рівня практичної підготовки учнів проводиться організаційно-масову роботу у формі концерту, змагання, екскурсії, експедиції навчально-грену вального збору тощо;
4.1.6.
мас право здійснювати інші функції необхідні для забезпечення виконання статутних завдань.

4.2.Обов'язки Будинку школяра:

4.2.1. забезпечення виконання функцій і завдані», покладених на Будинок школяра;

4.2.2. створення безпечних умов навчання, виховання та праці, додержання вимог чинного законодавства про працю, соціальне страхування, правил і норм охорони праці;

4.2.3. забезпечення дотримання чинного законодавства України.

V. Управління Будинком школяра.

5.1.
Керівництво Будинком школяра здійснює його директор, яким може бути тільки громадянин України, що мас вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки.

Колегіальним органом управління є педагогічна рада Будинку школяра.

5.2.
Керівник, заступники керівника, педагогічні та інші працівники Будинку
школяра призначаються на посади і звільняються з посад відповідно до законодавства України.

5.3.
Керівник Будинку школяра:

5.3.1. здійснює керівництво закладом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

5.3.2.
приймає на роботу та звільняє працівників згідно з чинним
законодавством: складає та затверджує розклад занять гуртків відповідно режиму
роботи шкіл, складає угоду з директорами ЗОНІ щодо роботи гуртків у приміщеннях ЗОШ;

5.3.3. Організовує навчально-виховний процес, видає в межах своєї компетентності накази та розпорядження і контролює їх виконання;

5.3.4. Забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців, учнів та слухачів;

5.3.5. Створює належні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти;

5.3.6. Забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

5.3.7. Розпоряджається в установленому порядку майном і коштами навчального закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами в установленому порядку, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

5.3.8. Установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам навчального закладу відповідно до законодавства:

5.3.9. Представляє навчальний заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

5.3.10. Застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників навчального закладу;

5.3.11. Здійснює керівництво щодо методичної роботи з позашкільної освіти в районному Будинку школяра та в загальноосвітніх навчальних закладах;

5.3.12. Затверджує посадові обов'язки працівників Будинку школяра.
5.4.
Керівник Будинку школяра є головою педагогічної ради — постійно діючого колегіального органу управління.

5.5.
Педагогічна рада Будинку школяра:

5.5.1.
розглядає плани, підсумкові і актуальні питання навчальної, тренувальної,виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи заклад), гуртків, груп
та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог,забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

5.5.2.
розробляє   пропорції  щодо   поліпшення  діяльності   навчального  закладу, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об'єднань;

5.5.3.
визнає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів,
впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

5.5.4. порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників.

5.6. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Будинку школяра. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж два рази на рік.
VI. Основнінапрями та організація позашкільної освіти в Будинку школяра

6.1. Навчально-виховний  процес  в Будинку  школяра здійснюється диференційовано   (відповідно до   індивідуальних   можливостей,   інтересів, нахилів, здібностей  вихованців, учнів і слухачів з урахуванням їх  віку, психофізичних особливостей,   стану   здоров'я)   з   використанням   різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальне заняття, конференція, семінар, курси, читання, вікторина, концерт, змагання, навчально-тренувальні заняття, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота в майстернях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках, на природі, а також з використанням інших форм, передбачених статутом.

6.2. Творчі об'єднання Будинку школяра класифікуються за трьома рівнями: початковий рівень, основний рівень, виший рівень.

До початкового рівня відносяться гуртки, групи та інші творчі об'єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, учнів і слухачів, виявлення здібностей та обдарованості, прищеплення інтересу до творчої діяльності.

Навчальні програми гуртків цього рівня передбачає забезпечення загального розвитку дитини, оволодіння нею теоретичними і практичними основами творчої діяльності, створення умов для вибору творчої діяльності, адаптації вихованців.

Навчальні програми можуть бути розроблені терміном на декілька місяців (до 1 року), а також від 1 до 2 років. Робота гуртків груп цього рівня може організовуватись у Будинку школяра протягом навчального року (також в канікулярний час). Крім того гуртки, групи та інші творчі об'єднання цього рівня можуть працювати самостійно, функціонувати як початкова ланка в структурі творчого об'єднання за інтересами (школа, клуб, студія, ансамбль, театр).

До основною рівня відносяться гуртки, групи та інші творчі об'єднання, які розвивають інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння та навички, задовольняють потреби у професійній організації. Діяльність таких гуртків передбачає створення, умов для соціальної адаптації вихованців, учнів і слухачів у суспільстві, розвиток стійких інтересів до творчої діяльності, розширення і поглиблення професійних інтересів, вмінь і навичок поглиблення теоретичних знань з різних напрямів позашкільної освіти. Вихованці, які виявляють стійкі інтереси до конкретної творчої діяльності зараховується до гуртка, групи або іншого творчого об'єднання основного рівня навчання.

Навчальні програми гуртків, груп та інших творчих об'єднань цього рівня передбачають створення умов для розвитку творчої особистості надання їй глибокої теоретичної та практичної підготовки, професійних вмінь і навичок і можуть розроблятись терміном від 1 до 4 років.

Тижневе навантаження в гуртках, групах основного рівня першого та інших років навчання є мобільним і залежить від специфіки їх діяльності. У групах основного рівня навчання, де кілька годин на тиждень становить 8-12. враховуються години на індивідуальні форми навчання.

До вищої о рівня відносяться гуртки, групи та інші творчі об'єднання . які об'єднують здібних і обдарованих вихованців, учнів і слухачів за інтересами для їх розвитку та підтримки задоволення потреб у допрофесійній підготовці. Для організації їх роботи створюються необхідні умови: збільшується кількість годин для занять, запроваджується індивідуальна форма навчання, вживаються заходи заохочення вихованців, учнів і слухачів, які займаються науково-дослідною роботою або є переможцями, призерами місцевих, всеукраїнських конкурсів, виставок олімпіад, змагань. Навчальні плани і програми реалізовуються диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів.

6.3. Планування діяльності позашкільного навчального закладу:

6.3.1. Будинок школяра працює за річним планом роботи, погодженим з управлінням освіти, молоді та спорту РДА. реалізовує основні напрями своєї діяльності з урахуванням особливостей соціально-екологічного розвитку регіону, інтересів учнів, потреб сім'ї, запитів інших навчальних закладів, молодіжних і дитячих громадських організацій;

6.3.2. Навчально-виховний процес у Будинку школяра здійснюється за типовими навчальними планами і програмами затвердженими управлінням освіти, молоді та спорту РДА.

6.3.3. Тривалість занять у Будинку школяра визначається навчальним планом і становить:

віком від 5 до 6 років - 30 хв.

віком від 6 до 7 років - 35 хв. 

інших - 45 хв.

Режим щоденної роботи встановлюється Будинком школяра наоснові рекомендації місцевих органів виконавчої влади.

Навчальний рік починається з 1 вересня.

6.3.4. Комплектування гуртків, груп здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка. Наповнюваність окремих гуртків, груп та інших творчих об'єднань встановлює директор Будинку школяра і становить 10-15 не більше як 25 вихованців.

6.4. У канікулярні, святкові та неробочі дні Будинок школяра працює за окремим планом, затвердженим керівником цього закладу.

VII. Учасники навчально-виховного пронесу в Буднику школяра.

7.1.
Учасниками навчально-виховного процесу є:
учні;

директор;

 заступник директора закладу;

методист;

педагогічні працівники;

інші працівники;

батьки або особи, які їх замінюють;

представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у навчально-виховному процесі.

7.2.
Учні Будинку школяра мають гарантоване державою право на:

7.2.1.
здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

7.2.2. Добровільний вибір позашкільного навчального закладу та виду діяльності;

7.2.3. Навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об'єднаннях;

7.2.4. Безпечні та нешкідливі умови навчання;

7.2.5.
Користування навчально-виробничою, науковою,   матеріально-технічною,культурно-спортивною, корекційно-відновною та оздоровчою базою позашкільного навчального закладу;

7.2.6.
Участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, в олімпіадах,спортивних змаганнях, виставках, конкурсах та інших масових заходах;

7.2.7.
Вільне вираження поглядів, переконань;

7.2.8.
Захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства,віддій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

7.3.
учні Будинку школяра зобов'язані:

7.3.1. Оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;

7.3.2. Підвищувати загальний культурний рівень;

7.3.3. Дотримуватися морально-етичних норм;

7.3.4. Бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

7.3.5. Дотримуватися правил внутрішньою розпорядку позашкільного навчального закладу.

7.4.
Методист Будинку школяра:

7.4.1. Здійснює методичну роботу з педагогічними працівниками позашкільної освітньої установи, працівниками загальноосвітніх шкіл, надає їм допомогу у розробці та вдосконаленні програм, змісту, форм, методів навчально-виховного процесу з учнями, вихованцями гуртків, студій, секцій, інших об'єднань. Сприяє створенню умов для становлення дітей як особистостей, розвитку їх здібностей, талантів, участі у технічній, художній творчості. науково-дослідницькій роботі, фізкультурно-спортивній діяльності. Організовує   та   проводить районні масові заходи;

7.4.2. Консультує педагогів, заступників з виховної роботи, педагогів-організаторів, керівників гуртків, надає методичну допомогу дитячим та юнацьким організаціям, об'єднанням за інтересами;

7.4.3. Проводить навчання керівників гуртків. педагогів-організаторів. голів учнівського самоврядування, голів дитячих та юнацьких організацій;

7.4.4. Вивчає, узагальнює, поширює передовий досвід ефективної позашкільної діяльності, розробляє методичні рекомендації;

7.4.5. Настановленням та особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі. батьків. жінки. культурно-національних, духовних. історичних цінностей України. дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

7.4.6. Спрямовує свою діяльність на підготовку учнів, виховання до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між народами, етнічними, національними, релігійними групами;

7.4.7.
Дотримується педагогічної етики. поважає гідність дітей. молоді,
пропагує здоровий спосіб життя;

7.4.8.
Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну, методичну
майстерність, загальну культуру.

7.5.
Педагогічним працівником позашкільного навчального закладу повинна
бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну освіту або
іншу фахову освіту, належний рівень фахової підготовки, здійснює педагогічну діяльність,забезпечує результативність та якість своєї роботи. фізичний та психічний стан здоров'я  якої дозволяє   виконувати професійні обов'язки.

Педагогічним працівником може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативності навчально-виховного процесу.

7.6.
Педагогічні працівники мають право на:

7.6.1. Внесення  керівництву позашкільного  навчальної о заклад)   та органам управління  освітою   пропозицій   щодо   поліпшення   навчально-виховного   процес), подання   на   розгляд   керівництву   позашкільного навчального заклад)   та педагогічної ради  пропозицій  про  моральне та матеріальне заохочення учнів застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у навчальному закладі; вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

7.6.2. Участь у роботі методичних об'єднані, нарад, зборів в заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

7.6.3. Вибір педагогічно обгрунтованих форм, методів, засобів роботи з учнями;

7.6.4. Захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

7.6.5. Соціальне та  матеріальне заохочення за досягнення  вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

7.6.6. Об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

7.7. Педагогічні працівники зобов'язані:

7.7.1.
Виконувати навчальні плани та програми;

7.7.2. Задавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти    диференційовано,    відповідно    до    індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів;

7.7.3. Сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров'я;

7.7.4. Визначати  мету   та конкретні завдання  позашкільної освіти вихованців, учнів і слухачів, вибирати адекватні засоби їх реалізації;

7.7.5. Здійснювати  педагогічний  контроль за дотриманням  учнями морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку позашкільного навчального    закладу,    вимог    інших    документів,    що регламентують організацію навчально-виховного пронесу;

7.7.6.
Дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність виховання, учня і слухача,захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;     виховувати своєю    діяльністю    повагу    до     принципів загальнолюдської моралі;

7.7.7.
Берегти здоров'я учнів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

7.7.8.
Виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та 
звичаїв, духовних і культурних надбань народу України;

7.7.9.
Постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

7.7.10.
Вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали,плани роботи тощо);

7.7.11.
Виховувати  особистим  прикладом  і  настановами  повагу до державної
символіки, принципів загальнолюдської моралі;

7.7.12.
Дотримуватися вимог статуту позашкільного навчального заклад), виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки;

7.7.13.
Брати участь у роботі педагогічної ради позашкільного навчального закладу;

7.7.14.
Виконувати накази і розпорядження керівника позашкільного навчального закладу, органів державного управління, до сфери управління яких належить заклад.

7.8.
Педагогічне навантаження керівників гуртків, секцій, студій, клубів, творчих об'єднань включає 18 навчальних годин протягом навчального тижня, що становить тарифи)ставку.

Розміри тарифних ставок інших педагогічних працівників встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Розподіл педагогічного навантаження у Будинку школяра здійснюється його керівником і затверджується відповідним органом управління. Педагогічне навантаження педагогічних працівників обсягом менше тарифної ставки, встановлюється тільки за його письмовою згодою.

7.9.
Матеріальне та соціально-побутове забезпечення педагогічних працівників здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства.

7.10. Трудові відносини в Будинку школяра регулюються Кодексом законів про працю України, ЗУ «Про освіту», ЗУ «Про позашкільну освіту». ЗУ «Про відпустки» та іншими нормативно-правовими актами.

VIII. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна

база

8.1. Фінансово-господарська діяльність Будинку школяра проводиться відповідно до законодавства та статуту позашкільного навчального закладу.

8.2. Фінансування Будинку школяра здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України. Фінансування також може здійснюватися за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

8.3.
Додатковими джерелами формування коштів позашкільного навчального
закладу є:

кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому MOНМС, за погодженням з Мінфіном та Мінекономіки;

кошти гуманітарної допомоги;

добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

 кредити банків;

 інші надходження.

Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої цим статутом.

8.4.
Матеріально-технічна база Будинку школяра включає приміщення, споруди,
обладнання, засоби зв'язку. транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.

Для проведення навчально-виховної, навчально-тренувальної та спортивної роботи Будинку школяра можуть надаватися в користування спортивні об'єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об'єктів у користування визначається місцевими органами виконавчої влади відповідно до законодавства.

8.5.
Майно Будинку школяра може вилучатися засновником (власником) лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації,на розвиток позашкільної освіти в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

IX. Ліквідація та реорганізація Будинку школяра

9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу освіти приймає засновник.

Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом освіти.

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його  дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

9.3. У випадку реорганізації права та зобов'язання закладу освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.

9.4. Ліквідація закладу освіти відбувається у формах позбавлення його статуту закладу освіти та статуту юридичної особи відповідним органом державної виконавчої влади або засновником.

9.5. Ліквідація та /або реорганізація закладу освіти здійснюється згідно з чинним законодавством.

9.6. При реорганізації чи ліквідації закладу освіти учням, які навчалися в ньому повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.

9.7. При реорганізації чи ліквідації закладу освіти працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та їх інтересів відповідно до законодавства про працю України.
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